
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ＨＩＫＡＲＩチャンネル 【中小企業の働き方改革応援チャンネル】 Vol.10 

YouTube チャンネルの 

       ＱＲコードはコチラです⇒ 

 Since 2019.8.30 

 
 

★チャンネル登録よろしくお願いします！★ 

チャンネル登録とは？  いわば SNS でいう「いいね！」みたいな意味です。 

Twitter でいえば「フォロー」、ブログなんかでは「読者登録」にあたります。 

どうしてチャンネル登録を勧めるの？ 

世界中の何億の人々が利用している YouTube の中から、ＨＩＫＡＲＩチャンネルの動画を探すという 

面倒な手間を省き、不定期更新のＨＩＫＡＲＩチャンネルの動画を見るためにお勧めするものです。 

YouTube のチャンネル登録はＧｏｏｇｌｅアカウントにログインすると簡単に出来ます！！ 

社労士事務所ＨＩＫＡＲＩが、中小企業の顧問先から日々ご相談される素朴な内容を、 

（１）わかりやすく、（２）具体的に説明していく目的でオープンしました 

【中小企業の働き方改革を応援するチャンネル】です。 

求人、採用面接、残業、社会保険、給料、労災など、中小企業を取り巻く様々な 

労務問題プラス助成金を取り上げていきますので、よろしくお願いいたします。 

チャンネル登録は 

無料 

です！！ 

 

 

今月のお勧め動画を紹介します！ 

中小企業が今、行うべきアフターコロナの採用戦略 

です！！ 

【裏面】も見てね！！！ 

 

 今月のお勧め動画 

今月のお勧め動画は 

「中小企業が今、行うべきアフターコロナの採用戦略」です。 

新型コロナの雇用面の影響を最小限に抑えるための助成金が「雇用調整助成金」です。 

この助成金、当初は、複雑すぎる、何をどうすればいいのか分からない、支給水準が低すぎる等々 

様々な批判がありましたが、その殆どが改定されました。ただ、改定される過程で振り回された 

企業の皆様も多かったと思いますが・・・（事務所も振り回されまくりでした） 

 

新型コロナが猛威を振るう中、雇用面の制度は予定とおりスケジュールで法改正が決まっております。 

その最たるものが、パートへの社会保険適用拡大（５１人以上）でしょうか。 

今月から、雇用調整助成金以外の項目も取り上げるようにいたしました。 

その代表的動画が、アフターコロナの採用戦略です。ぜひ、ご視聴下さいませ。 
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