
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ＨＩＫＡＲＩチャンネル 【中小企業の働き方改革応援チャンネル】 Vol.14 

YouTube チャンネルの 

       ＱＲコードはコチラです⇒ 

 Since 2019.8.30 

 
 

★チャンネル登録よろしくお願いします！★ 

チャンネル登録とは？  いわば SNS でいう「いいね！」みたいな意味です。 

Twitter でいえば「フォロー」、ブログなんかでは「読者登録」にあたります。 

どうしてチャンネル登録を勧めるの？ 

世界中の何億の人々が利用している YouTube の中から、ＨＩＫＡＲＩチャンネルの動画を探すという 

面倒な手間を省き、不定期更新のＨＩＫＡＲＩチャンネルの動画を見るためにお勧めするものです。 

YouTube のチャンネル登録はＧｏｏｇｌｅアカウントにログインすると簡単に出来ます！！ 

社労士事務所ＨＩＫＡＲＩが、中小企業の顧問先から日々ご相談される素朴な内容を、 

（１）わかりやすく、（２）具体的に説明していく目的でオープンしました 

【中小企業の働き方改革を応援するチャンネル】です。 

求人、採用面接、残業、社会保険、給料、労災など、中小企業を取り巻く様々な 

労務問題プラス助成金を取り上げていきますので、よろしくお願いいたします。 

チャンネル登録は 

無料 

です！！ 

 

 

今月のお勧め動画を紹介します！ 

   同一労働同一賃金シリーズ編      

です！！ 

【裏面】も見てね！！！ 

 

 今月のお勧め動画 

今月のお勧め動画は 

「 同一労働同一賃金シリーズ編 」です。 

ニュース報道でご存じの方ばかりだと思いますが、10月は同一労働同一賃金の最高裁判決ラッシュでした。 

５つの判決（実質は３つですが）なので、どの判決から取り上げるか少し迷いましたが・・・ 

弊所のお客様に一番関係がある「ボーナス」問題が争点となった「大阪医科薬科大学事件」を中心に YouTube

動画を作成致しました。 

これらの動画は、裁判例の解説動画でもあるので、自分でも小難しい内容だな・・・と反省しつつも、 

パートアルバイトには賞与不支給ＯＫ！というような短絡的な理解をして貰いたくなくて、かなり細かく 

解説しております。 

同一労働同一賃金対応は、会社の職務内容の洗い出しから始まります。暫く、同一労働同一賃金シリーズ編

を制作公開して参りますので、是非ともご視聴下さいませ。 
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同
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今月のお勧め動画の 

同一労働同一賃金シリ－ズ 


