
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ＨＩＫＡＲＩチャンネル 【中小企業の働き方改革応援チャンネル】 Vol.27 

YouTube チャンネルの 

       ＱＲコードはコチラです⇒ 

 Since 2019.8.30 

 
 

★チャンネル登録よろしくお願いします！★ 

チャンネル登録とは？  いわば SNSでいう「いいね！」みたいな意味です。 

Twitterでいえば「フォロー」、ブログなんかでは「読者登録」にあたります。 

どうしてチャンネル登録を勧めるの？ 

世界中の何億の人々が利用している YouTubeの中から、ＨＩＫＡＲＩチャンネルの動画を探すという 

面倒な手間を省き、不定期更新のＨＩＫＡＲＩチャンネルの動画を見るためにお勧めするものです。 

YouTubeのチャンネル登録はＧｏｏｇｌｅアカウントにログインすると簡単に出来ます！！ 

社労士事務所ＨＩＫＡＲＩが、中小企業の顧問先から日々ご相談される素朴な内容を、 

（１）わかりやすく、（２）具体的に説明していく目的でオープンしました 

【中小企業の働き方改革を応援するチャンネル】です。 

求人、採用面接、残業、社会保険、給料、労災など、中小企業を取り巻く様々な 

労務問題プラス助成金を取り上げていきますので、よろしくお願いいたします。 

チャンネル登録は 

無料 

です！！ 

 

 

今月のお勧め動画を紹介します！ 

 労災 過労死認定基準の見直しと３６協定との関係  

です！！ 

【裏面】も見てね！！！ 

 

 今月のお勧め動画 

今月のお勧め動画は 

「 労災 過労死認定基準の見直しと３６協定との関係 」です。 

１１月の上旬に公開した動画の共通点は、長時間労働やサービス残業のリスクです。 

先日の帝国データバンクが公表した調査結果によると、誰が事業承継するのか？の後継者の就任経路が、 

息子、娘などの同族承継が大幅に減少し、創業者一族以外からの就任が増えてきております。（この動画の

収録後公表された更に新しい 2021年の調査結果では、より一層その傾向が強くなってます。） 

このことは、現在は創業者が睨みを利かして社内を押さえつけていても、次の経営者はそうはいかず、 

逆に労務問題が顕在化する可能性が大きいことをリスクとして取り上げた動画です。 

お勧め動画である、（労災）過労死認定基準の変更には、労働時間以外の労務管理要素を加えて判断する

ことが明文化されたため、長時間労働は企業のリスクとして捉えて縮減させる必要性が益々高まったと言え

ると考えます。 
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新
型
コ
ロ
ナ
の
感
染
状
況
は
落
ち
着
き
を

見
せ
て
い
る
と
は
い
え
、
コ
ロ
ナ
に
振
り
回
さ

れ
た
１
年
に
な
っ
た
方
も
多
い
と
思
い
ま

す
。。 

弊
所
か
ら
の
情
報
発
信
は
、
新
型
コ
ロ
ナ
の

経
済
対
策
（
助
成
金
・
補
助
金
等
）
で
は
な
く
、

ア
フ
タ
ー
コ
ロ
ナ
を
見
据
え
た
、
こ
れ
か
ら
お

役
に
立
つ
労
務
情
報
の
発
信
を
心
が
け
て
参

り
ま
し
た
。 

地
味
な
内
容
で
は
あ
り
ま
す
が
、
来
年
も
動

画
を
活
用
し
た
情
報
発
信
は
続
け
て
い
き
た

い
と
考
え
て
お
り
ま
す
。 

 

 

  

取
り
上
げ
て
欲
し
い
内
容
が
ご
ざ
い
ま
し

た
ら
、
お
気
軽
に
リ
ク
エ
ス
ト
下
さ
い
。 

頑
張
っ
て
制
作
し
た
い
と
思
い
ま
す
。 

今
年
も
お
世
話
に
な
り
、
あ
り
が
と
う
ご
ざ

い
ま
し
た
。 
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１１月の上旬に公開した動画の共通点は、

長時間労働やサービス残業のリスクです。 

 

労働時間の解説に特化した動画も公開して

おりますので、興味があれば、ぜひご視聴

下さいませ。 

↑↑2021 再生回数 NO.1 動画は

雇調金の特例解説でした。 


