
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ＨＩＫＡＲＩチャンネル 【中小企業の働き方改革応援チャンネル】 Vol.28 

YouTube チャンネルの 

       ＱＲコードはコチラです⇒ 

 Since 2019.8.30 

 
 

★チャンネル登録よろしくお願いします！★ 

チャンネル登録とは？  いわば SNSでいう「いいね！」みたいな意味です。 

Twitterでいえば「フォロー」、ブログなんかでは「読者登録」にあたります。 

どうしてチャンネル登録を勧めるの？ 

世界中の何億の人々が利用している YouTubeの中から、ＨＩＫＡＲＩチャンネルの動画を探すという 

面倒な手間を省き、不定期更新のＨＩＫＡＲＩチャンネルの動画を見るためにお勧めするものです。 

YouTubeのチャンネル登録はＧｏｏｇｌｅアカウントにログインすると簡単に出来ます！！ 

社労士事務所ＨＩＫＡＲＩが、中小企業の顧問先から日々ご相談される素朴な内容を、 

（１）わかりやすく、（２）具体的に説明していく目的でオープンしました 

【中小企業の働き方改革を応援するチャンネル】です。 

求人、採用面接、残業、社会保険、給料、労災など、中小企業を取り巻く様々な 

労務問題プラス助成金を取り上げていきますので、よろしくお願いいたします。 

チャンネル登録は 

無料 

です！！ 

 

 

今月のお勧め動画を紹介します！ 

   改正育児介護休業法 Ｑ＆Ａ公表！  

です！！ 

【裏面】も見てね！！！ 

 

 今月のお勧め動画 

今月のお勧め動画は 

「 改正育児介護休業法 Ｑ＆Ａ公表！ 」です。 

令和４年４月から段階的にスタートする育児介護休業法の改正は、これまでの法改正と異なり、 

企業に大きなインパクトをもたらす法改正だと考えております。 

その理由は、男性従業員の育児休業を取得するための改正だからです。 

女性従業員の育児休業は、周囲の従業員からしても、徐々に業務の再配分を始める、 

代替要員の確保など、長期の休業に向けて、少しずつ業務も心も準備を行っていくことになります。 

一方で、男性従業員の場合、配偶者の出産に伴う休業のため、周囲は予期していないのが現状でしょう。 

今回の法改正は、男性従業員も含めて、個別周知・意向確認が義務化されたことで、育児休業を希望する 

男性従業員が増えることが予想されます。企業として、スムーズに育児休業を取得できる体制なのか？ 

否か？は、普段からの業務分担のあり方に関わる問題で、早めの取り組みが必要になると考えます。 

 



 

 

＊Youtube動画もシリーズ化を予定しております。 

 

 

 

 

 

 

 

編
集
後
記 

 

新
年
あ
け
ま
し
て
お
め
で
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。 

旧
年
中
は
大
変
お
世
話
に
な
り
、
あ
り
が
と
う
ご
ざ

い
ま
す
。 

 

労
働
関
係
の
法
改
正
は
今
年
も
目
白
押
し
で
す
。 

 

次
か
ら
次
へ
の
法
改
正
で
、
追
い
か
け
る
の
も
大
変

だ
と
思
い
ま
す
が
、
弊
所
も
頑
張
っ
て
有
効
な
情
報
発

信
に
努
め
て
参
り
ま
す
の
で
、
よ
ろ
し
く
お
願
い
い
た

し
ま
す
。 

  

ま
た
、
コ
ロ
ナ
禍
で
の
雇
用
維
持
対
策
に
、
大
き
な

役
割
を
果
た
し
て
い
た
、
雇
用
調
整
助
成
金
の
特
例
措

置
が
、
い
よ
い
よ
３
月
末
で
終
了
と
な
る
予
定
で
す
。 

  

こ
れ
か
ら
政
府
は
、
雇
用
維
持
か
ら
労
働
移
動
へ 

舵
を
切
り
直
す
も
の
と
思
わ
れ
、「
在
籍
型
出
向
」
や 

「
兼
業
・
副
業
」
な
ど
の
複
線
型
雇
用
の
あ
り
方
に 

対
応
で
き
る
企
業
が
、
ア
フ
タ
ー
コ
ロ
ナ
に
お
い
て
も 

輝
き
続
け
る
こ
と
が
で
き
る
企
業
だ
と
考
え
て
お
り
ま

す
。 

 

熊
本
県
と
熊
本
市
が
タ
ッ
グ
を
組
ん
だ
、
在
籍
型
出

向
を
推
進
す
る
企
画
が
、
１
２
月
２
６
日
の
Ｋ
Ｋ
Ｔ
の 

番
組
か
ら
始
ま
り
、
３
月
ま
で
開
催
予
定
で
す
。
ご
興

味
が
あ
れ
ば
、
一
度
参
加
さ
れ
て
み
て
は
い
か
が
で
し

ょ
う
か
。 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

（
Ｋ
） 

同時のお届けしている事務所通信では、現在 

『令和４年４月から段階的にスタート／

令和３年の育児・介護休業法等の改正』を

シリーズ特集しております。 

●2021年 11月号（その１） 

改正規定の項目と施行期日 

●2021年 12月号（その２） 

雇用環境整備、個別の周知・意向確認の措

置の義務化のポイント 

●2022年 1月号（その３） 

有期雇用労働者の育児・介護休業取得要件

の緩和のポイント 

改正ポイントは多数あり、シリーズ特集は

続けますので、ぜひご確認ください。 

←このセミナーと 

相談会＆マッチング会の 

プロモーション動画です！ 

 

人材確保や人材教育に 

「在籍型出向」を活用して 

みませんか？ 

 

1/20の相談会には相談員として 

参加しています。 


