
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ＨＩＫＡＲＩチャンネル 【中小企業の働き方改革応援チャンネル】 Vol.31 

YouTube チャンネルの 

       ＱＲコードはコチラです⇒ 

 Since 2019.8.30 

 
 

★チャンネル登録よろしくお願いします！★ 

チャンネル登録とは？  いわば SNSでいう「いいね！」みたいな意味です。 

Twitterでいえば「フォロー」、ブログなんかでは「読者登録」にあたります。 

どうしてチャンネル登録を勧めるの？ 

世界中の何億の人々が利用している YouTubeの中から、ＨＩＫＡＲＩチャンネルの動画を探すという 

面倒な手間を省き、不定期更新のＨＩＫＡＲＩチャンネルの動画を見るためにお勧めするものです。 

YouTubeのチャンネル登録はＧｏｏｇｌｅアカウントにログインすると簡単に出来ます！！ 

社労士事務所ＨＩＫＡＲＩが、中小企業の顧問先から日々ご相談される素朴な内容を、 

（１）わかりやすく、（２）具体的に説明していく目的でオープンしました 

【中小企業の働き方改革を応援するチャンネル】です。 

求人、採用面接、残業、社会保険、給料、労災など、中小企業を取り巻く様々な 

労務問題プラス助成金を取り上げていきますので、よろしくお願いいたします。 

チャンネル登録は 

無料 

です！！ 

 

 

今月のお勧め動画を紹介します！ 

     副業の届出様式解説       

です！！ 

【裏面】も見てね！！！ 

 

 今月のお勧め動画 

今月のお勧め動画は HIKARIチャンネル 147本目 

「 副業の届出様式解説 」です。 

新型コロナは世の中のあらゆる分野の価値観に変化をもたらしたのではないでしょうか？ 

副業・兼業についても徐々に広がっている状況でしたが、新型コロナの影響で雇用の流動化が進んでいった

ように感じております。 

副業については、2020 年に厚生労働省が「副業・兼業の促進に関するガイドライン」を大幅改定し、また、

同年に労災保険についても複数社の賃金を通算して補償が受けられるように改正されたのも記憶に新しい

ところです。 

このように徐々に増えてきた副業についての企業対応実務として、届出様式の解説動画を作成しました。 

この動画は、厚生労働省の副業届出様式を元に、労働時間の通算を中心に解説しております。 

どうぞご視聴ください。 
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ロ
シ
ア
の
ウ
ク
ラ
イ
ナ
侵
攻
開
始
か
ら

ひ
と
月
が
過
ぎ
、
益
々
混
沌
と
し
て
き
て

お
り
ま
す
。 

  

資
源
国
で
あ
る
ロ
シ
ア
へ
の
経
済
制
裁

の
影
響
も
あ
り
、
様
々
な
物
価
が
上
が
っ

て
き
て
お
り
、
ガ
ソ
リ
ン
価
格
は
そ
の
象

徴
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。 

  

中
小
企
業
に
お
い
て
も
仕
入
れ
価
格
の

上
昇
等
の
影
響
で
、
経
営
に
負
の
影
響
が

出
る
こ
と
は
必
定
で
す
。
個
々
の
中
小
企

業
が
出
来
る
こ
と
は
限
ら
れ
て
い
る
と
思

い
ま
す
が
、
生
産
性
の
向
上
が
対
応
の
一

つ
の
解
に
な
る
と
考
え
て
お
り
ま
す
。 

  

今
年
度
か
ら
、
サ
ー
ビ
ス
残
業
代
の
消

滅
時
効
が
２
年
か
ら
３
年
に
延
長
さ
れ
た

こ
と
も
あ
り
、
長
時
間
労
働
あ
り
き
の
体

制
で
あ
れ
ば
そ
の
改
善
は
急
務
で
す
。 

  

弊
所
も
Ｒ
Ｐ
Ａ
（
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
ー
上

の
自
動
ロ
ボ
ッ
ト
）
に
再
挑
戦
す
る
な
ど

し
て
、
更
な
る
業
務
改
善
を
行
う
予
定
で

す
。
知
恵
を
絞
っ
て
前
進
し
て
行
き
ま
し

ょ
う
。 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

（
Ｋ
） 

0:00 １．はじめに 

0:22 ２．サービス残業代で会社は倒産する２０２０ 

1:03 ３．未払賃金が請求できる期間が延長（３年へ） 

2:21 ４．賃金請求の消滅時効期間（労基法 115 条） 

4:14 ５．賃金台帳などの記録の保存期間（労基法 109 条） 

6:27 ６．付加金の請求期間（労基法 114 条） 

7:59 ７．過去動画再生リスト 

9:24 ８．最後までご視聴ありがとうございました 

0:00 １．はじめに 

0:19 ２．2020 年は副業元年 大転換の年 

1:32 ３．副業：HIKARI チャンネル過去動画 

3:06 ４．厚労省ＨＰ 副業・兼業ページ 

3:58 ５．副業・兼業に関する届出様式例 

4:46 ６．（様式例）１ 副業・兼業の形態 

7:10 ７．（様式例）２ 労働契約締結日 

8:40 ８．（様式例）３ 所定労働時間の確認 

12:23 ９．（様式例）４ 確認事項 

14:06 １０．最後までご視聴ありがとうございました 

0:00 １．はじめに 

0:18 ２．新型コロナ第６波 

1:21 ３．オミクロン株と勤怠管理と助成金 

2;43 ４．主な不正受給 

3:12 ５．（１）休業していないのに休業したとして申請 

5:03 ６．（２）雇用関係のない者を雇っているとして申請 

7:55 ７．（３）休業手当を支払っていないのに申請 

10:20 ８．休業手当の支払い確認書類の提出 

13:14 ９．不正受給が判明した場合 

14:35 １０．最後までご視聴ありがとうございました 


