
第１７回 労 務 勉 強 会
【厳選】
２０１８年度 助成金 最新情報！！

２０１８年６月２２日



本日の内容

１．助成金とは？

２．【重要！】 キャリアップ助成金 正社員転換コースの変更点

３．無期雇用転換とは？

４．【注目！】 ５０歳代のパート社員が多い企業向け

高年齢者無期雇用転換コース

５．助成金を上手に利用するためのチェックリストと生産性要件

６．本日のまとめ



１．助成金とは？



厚生労働省の助成金の財源は雇用保険料



弊所の例で恐縮ですが・・・

〇障害者作業施設設置等助成金 〇申請例

【内容】下肢の不自由な労働者を
雇用したことにより、必要な
施設を設置

【設置施設】
（１）階段昇降機
（２）２Ｆ玄関ドアを、開閉式から
スライド式に

（３）２Ｆトイレドアを開閉式から
スライド式へ、手すりの設置



助成金は誰でも貰えるの？



２．【重要！】 キャリアップ助成金
正社員化コースの変更点



キャリアアップ助成金のおさらい（流れ）



ＣＵ計画書 記入例＋（プラス）

★就業規則の細分化を推奨
（１）雇用区分の多様化
（２）同一労働同一賃金の
流れに、職務区分だけで
客観性が担保可能か？

正社員就業規則
限定正社員就業規則
契約社員就業規則
パートタイマー就業規則 ｅｔｃ



ＣＵ助成金おさらい（正社員化コース）
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正社員転換 就業規則への規定（例）

赤線 転換時期の記載は必ず必要（随時、可）
但し、高年齢者無期雇用転換コースも活用する
場合には、転換日の記載が必要。

青線 面接結果などの書類の提出が必要



短時間正社員転換 就業規則への規定（例）

★限定正社員就業規則

（１）適用範囲の明確化

（２）手当の統一

⇒この設計を誤ると

同一労働同一賃金とは

認められない場合がある

（３）正社員としての処遇

賞与、退職金



２０１８年度 ＣＵ助成金 支給要件の追加



賃金５％以上増額に含めることがＮＧ手当



ＣＵ助成金５％の対象となる賞与と規定（例）

熊本労働局へ猜疑事項確認
（１）賞与規定は支給「日」まで
記載が必要なのか？
⇒「月」までの記載でＯＫ

（２）記載した月以外に支給した
賞与は５％の対象なのか？
⇒対象とならない

（３）契約社員時代（転換前）の
寸志は比較対象となるのか？
⇒恩賞的なものであれば対象外ＰＯＩＮＴ

賞与を５％と対象する可能性があれば、正社員転換
日の前までに、変更しておく必要があります。



３．無期雇用転換とは？



無期雇用転換に関する基本事項の確認

１．同一の使用者との間で、有期労働契約が

通算で５年を超えて繰り返し更新された場合

労働者の申込みにより、無期労働契約に転換する。

＊H25.4.1以降に開始する有期契約が対象

⇒実際に影響が出てくるのは平成３０年から

２．このルールは、労働者の雇用の安定を図ることを

目的としています。



無期雇用転換の仕組み

【契約期間が１年の場合】

５年 転換

１年 １年 １年 １年 １年 １年 無期労働契約

更新

転換申込み

通算５年を超えて契約更新した労働者が、その契約期間中
に無期転換の申込みをしなかったときは、次の更新以降で
も無期転換の申込みができます。



ＣＵ助成金おさらい （有期⇒無期コース）
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２０１８年度（平成３０年度）以前より、
②有期→無期 転換には、賃金５％増額の
要件がありました。
この、②有期→無期 転換には、
時給者のまま転換するケースが多く
見られますが、最低賃金の改訂による
時給アップは対象外とされております。



４．【注目！】 ５０歳代のパート社員が多い企業向け
高年齢者無期雇用転換コース



高年齢者無期雇用転換コースとは？

〇無期雇用転換にあたって、賃金増額要件はありません。

＊最低賃金、割増賃金の支給は、遵守前提です。

＊労働契約法で無期雇用転換の請求権を持っている

労働者（例：５年以上の勤務者）は対象外になります。



申請の流れ（計画書の作成の、その前に）

★高年法第８条または第９条１項

の規定に反していないとは？

（１）就業規則の定年規定

→定年６０歳以上の定め

（２）６５歳までの継続雇用

→継続雇用制度の内容

★高年齢雇用推進者の選任

＋高年者雇用管理措置を１つ

短時間勤務制度の整備（推奨）



定年の定め等に関する確認・申立書（例）

〇一つの規則にまとめていても

問題ありませんが、

（１）就業規則

（２）パートタイマー就業規則

（３）再雇用規程

と雇用区分ごとの就業規則の

作成を推奨します。



高年者の雇用管理に関する措置内容（例）

〇高年者雇用推進者は

毎年６／１の報告書を

提出している企業は、

同一人でＯＫです。

〇高年年齢者の雇用管理に

関する措置内容はひとつで

ＯＫです。

＊短時間措置は一番下の例

→就業規則への規定は必要



５．助成金全般と生産性要件



助成金を上手に利用するためのチェックリスト

（補足）

□ 印鑑のみタイムカードでは

受付してもらえません。

□ 賃金台帳で割増賃金の支給を

チェックします（転換前後６ヶ月）

□ 労働条件通知書は転換前後

□ 就業規則は労基署へ届出

□ 社会保険の加入は必須

□ 解雇したら一定期間ダメ



生産性要件とは？

〇生産性要件シートで計算して

みましょう。

（補足）

□ 人件費に役員報酬は

含みません。

□ 決算書＋税務申告書（写）

＋総勘定元帳（一部）が

必要になります。



６．本日のまとめ



クローズアップ現代＋ 「逆求人？ツテで転職？
激変する人材争奪戦！超人手不足で…」



助成金を、どうやって活用するのか？

★助成金で、社内規程（組織風土を

含む）を変える？

★社内規程の変更で助成金を

獲得する？

１．〇〇〇な人を雇用した

⇒ 助成金受給可能 という

助成金は現在もありますが、

今後減少していく方向だと

予想しております。

２．事前に助成金の要件を調べる

＋複数の社内規程を整備すること

が必要な助成金が増えていくと

予想しております。



人手不足時代の助成金活用方法

人手不足（採用難）なのは、どこの企業も一緒。
そのとき、とるべき戦略は？

助成金は、結構面倒くさいと言って
あきらめるのか？

助成金をきっかけに
組織風土を変えていくのか？

・働く安心感の提供
⇒無期雇用転換を
攻めの姿勢で採用

（本日の助成金で言えば）
・キャリアアップ助成金

無期雇用転換
・高年齢者無期転換コース

社員のキャリアアップを支援
⇒正社員化転換を

攻めの姿勢で採用

（本日の助成金で言えば）
・キャリアアップ助成金

正社員化コース

働き方改革



ご清聴ありがとうございました

本日の労務勉強会が
皆様の会社に少しでもお役に立つことを
心から願っております

社労士事務所ＨＩＫＡＲＩ

所長 川浪 宏

労務勉強会プロジェクトチーム一同


