
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【第３３回】 ２０２１年５月度 労務勉強会                       

令和 3年度 

 注目の助成金と労務管理 
 

第１部 キャリアアップ助成金 

 ［内容］（１）キャリアアップ助成金の正社員化コースの変更点 ここに注意！ 

       ⇒ 賃金上昇要件が５％から３％に下がりましたが、賞与が除かれました。 

         また、パンフレットに掲載されていない審査項目が追加された点を解説 

     （２）これから増加？短時間労働者労働時間の延長コース 

       ⇒ 社会保険の適用拡大に向けて、パート社員の労働時間数を増やすことを 

         検討される会社も増えております。 

 

 ［特にお勧めする方］ 

パート社員の多い企業の経営者、必見です！ 

第２部 ６５歳超雇用推進助成金 

［内容］（１）６５歳超雇用推進助成の変更点と注意点！ 

       ⇒ 人数区分が簡素化され、申請し易くなっております。 

 

この助成金と一体で考える高齢者雇用安定法が改正されました。 

         ７０歳までの就業確保の方法と就業規則の変更内容を解説します、 

 

 ［特にお勧めする方］ 

６０歳以上の従業員の多い企業の経営者、必見です！ 

 

第１部のみ、第２部のみのご参加もＯＫです！ 

日時 ： ２０２１年５月２１日（金）         場所：オンラインセミナー 

  ◆時間 15時 00分～17時 00分          Zoom ＴＶ会議システムで開催します。 

         第１部 １５時００分 第２部 16時 00分 

参加料 ： 顧問先無料  （複数のご参加の場合も無料です）  

       顧問先以外の方 １ＵＲＬにつき 2,000円となります。（お申込み〆切：５/20 まで） 

＊お願い ＴＶ会議のＵＲＬを送付する必要がありますので、事前にご予約下さい。 

裏面のＦＡＸでお申し込み下さい。 【ＦＡＸ ０９６－２３７－６７９５】 

オンライン

セミナー 

第３回 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

【ＦＡＸ ０９６－２３７－６７９５】 

 

 

 

 

 

 

【労務勉強会について】所長 川浪 宏 より 

 

社労士事務所 ＨＩＫＡＲＩ 労務勉強会 のあゆみ 

２０１７年 以前の掲載は紙面の都合で割愛しました。 

２０１８年 ２月 ３月 第１５、１６回労務勉強会 採用難時代の効果的な求人方法とその注意点！！ 

２０１８年 ６月 第１７回労務勉強会 平成３０年度 助成金最新情報！ こう変わった！！ キャリアアップ助成金！ など 

２０１８年 ９月 第１８回労務勉強会 有給休暇取得義務化へ！！中小企業がとるべき採用と福利厚生手法とは？？ 

２０１８年１０月 １１月 第１９、２０回労務勉強会 働き方改革 通達発表！中小企業がとるべき対応策をご案内いたします！ 

２０１９年 １月 ２月 第２１、２２、２３、２４回労務勉強会 まったなし！有休休暇取得義務化！対策を行うには法改正内容の理解から 

２０１９年 ５月 第２５回労務勉強会 採用経費削減？？ 今こそ見直そう！ハローワーク求人 Indeedとの融合求人が効果的 

２０１９年 ６月 第２６回労務版協会 第１講座 助成金の基礎 第２講座 ２０１９年度注目の 

２０１９年 ７月 第２７回労務勉強会 ついに法制化！パワーハラスメント防止対策が来年春に企業の義務になります。 

２０１９年 ９月 第２８回労務勉強会 令和元年＝ホワイト化競争 経営戦略としての働き方改革とは？ 

２０２０年 １月 第２９回労務勉強会 新ハローワーク求人システム＋自社WEBサイトのハイブリッド求人術 

２０２０年 ２月 第３０回労務勉強会 YouTube動画で求人してみよう！ 

２０２０年 ５月 第３１回労務勉強会（第１回オンラインセミナー）新型コロナ特例 雇用調整助成金について 

２０２０年 ８月 第３２回労務勉強会（第１回オンラインセミナー）副業・兼業解禁！？ 会社として注意する点 

 

社労士事務所ＨＩＫＡＲＩ 概要 

事務所規模：顧客数２００社、顧問先数１６０社、全９名（社会保険労務士２名、社労士試験合格者１名） 

主要業務 

 労働社会保険諸手続（入社退社に伴う手続き等）、労基署等の行政機関調査の立ち会い、労務相談、人事制度構築、助成金申請など 

YouTube動画 HIKARIチャンネル 2019.8～配信開始 現在 119本公開 

 

所長経歴等 

 昭和 40年生、熊本マリスト学園中学校・高等学校、鹿児島大学法文学部卒（経営ゼミ）、東証１部上場企業 19年勤務（管理職 13年） 

 特定社会保険労務士、行政書士、熊本大学大学院法曹養成研究科履修科目終了（科目：労働法） 熊本マリスト学園評議員 

 2020年 4月 熊本大学大学院 社会文化科学教育部 博士課程 在学中 

企業名 電話番号 FAX番号 

   

ご住所 メールアドレス 

  

ご参加者お名前  

                   

                      （計        人）  

＊このＦＡＸに記載頂いた個人情報は、本研修会のみに使用いたします。 

社労士事務所ＨＩＫＡＲＩは、労働基準法を頂点とした、雇用保険、労災保険、健康保険

法、厚生年金保険法等の労働関係諸法令をお客様にご説明・ご提案などを行っております。 

より一層積極的に情報発信を行う場として「労務勉強会」を２０１６年２月より企画・実

施しております。 

内容は、手続書類の記載方法に留まらず、労務管理に役立つ内容を中心としたテーマとし

ておりますので、積極的にご参加をお待ちしております。 

オンラインセミナーお申込み＆参加手順 

１．以下の用紙に必要事項をご記入の上、ＦＡＸを送信下さい。 

２．（顧問先以外の方）以下にご記入のメールアドレスに、参加料の振込先をご案内いたします。 

３．参加料振込確認後、オンラインセミナー前日までに URLと資料を送付いたします。 

＊顧問先企業には、ご記入のメールアドレスに前日までにオンラインセミナーのURLと資料を送付いたします。 

４．オンラインセミナー当日は、３でお送りした ZoomのＵＲＬをクリックしてご参加下さい。 


