
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ＨＩＫＡＲＩチャンネル 【中小企業の働き方改革応援チャンネル】 Vol.29 

YouTube チャンネルの 

       ＱＲコードはコチラです⇒ 

 Since 2019.8.30 

 
 

★チャンネル登録よろしくお願いします！★ 

チャンネル登録とは？  いわば SNSでいう「いいね！」みたいな意味です。 

Twitterでいえば「フォロー」、ブログなんかでは「読者登録」にあたります。 

どうしてチャンネル登録を勧めるの？ 

世界中の何億の人々が利用している YouTubeの中から、ＨＩＫＡＲＩチャンネルの動画を探すという 

面倒な手間を省き、不定期更新のＨＩＫＡＲＩチャンネルの動画を見るためにお勧めするものです。 

YouTubeのチャンネル登録はＧｏｏｇｌｅアカウントにログインすると簡単に出来ます！！ 

社労士事務所ＨＩＫＡＲＩが、中小企業の顧問先から日々ご相談される素朴な内容を、 

（１）わかりやすく、（２）具体的に説明していく目的でオープンしました 

【中小企業の働き方改革を応援するチャンネル】です。 

求人、採用面接、残業、社会保険、給料、労災など、中小企業を取り巻く様々な 

労務問題プラス助成金を取り上げていきますので、よろしくお願いいたします。 

チャンネル登録は 

無料 

です！！ 

 

 

今月のお勧め動画を紹介します！ 

 大改正！ 育児介護休業法シリーズ    

です！！ 

【裏面】も見てね！！！ 

 

 今月のお勧め動画 

今月のお勧め動画は 

「 大改正！ 育児介護休業法シリーズ 」です。 

大改正となる育児介護休業法について、現在３本公開しております。 

今月は、規程系とお金系を公開いたしました。 

規程系とは、「労使協定特化版！」動画で、労使協定 ⇒ 育児介護規程 の関係を解説しております。 

お金系とは、「ボーナス＆昇給査定」動画で、育休を取った男性社員に対して昇給を見送ったトラブルの 

裁判例をモチーフにして解説しております。 

 

男性育休が取れる企業は、ワークシェアの仕組み等が優れている企業との仮説を持っております。これらの

シリーズ動画は法制度を解説していますが、その先にある職場改革に少しでもお役に立てば幸いです。 

また、シリーズ化１本目の案内系（2021.12号で案内済）もご視聴ください！ 
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集
後
記 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

オ
ミ
ク
ロ
ン
株
の
大
感
染
で
激
増
し
た

相
談
内
容
か
ら
、
今
月
の
動
画
制
作
を 

始
め
ま
し
た
。 

  

熊
本
県
に
お
い
て
は
ピ
ー
ク
を
越
え
た 

感
が
あ
り
ま
す
が
、
こ
の
先
ど
う
な
る
で

し
ょ
う
か
？
１
日
も
早
い
収
束
を
願
っ
て

お
り
ま
す
。 

 

と
、
こ
の
編
集
後
記
を
書
い
て
い
る
今
日 

雇
用
調
整
助
成
金
の
特
例
措
置
が
５
月
末

ま
で
延
長
の
ニ
ュ
ー
ス
が
飛
び
込
ん
で
き

ま
し
た
。 

  

令
和
４
年
に
入
っ
て
か
ら
休
業
し
た
場

合
の
助
成
金
申
請
は
、
こ
れ
ま
で
と
微
妙

に
異
な
っ
て
い
る
点
が
あ
り
ま
す
の
で
、

こ
の
雇
用
調
整
助
成
金
の
情
報
に
つ
い
て

も
、
必
要
に
応
じ
て
動
画
を
作
成
し
た
い

と
考
え
て
お
り
ま
す
。 

  

今
月
の
お
勧
め
動
画
で
あ
る
、
大
改
正

育
児
介
護
休
業
法
シ
リ
ー
ズ
と
併
せ
て
、

ご
視
聴
く
だ
さ
い
ま
す
よ
う
お
願
い
い
た

し
ま
す
。 

（
Ｋ
） 

2021.12月号でご案内済 

 

規程系 
シリーズ②本目 

お金系 
シリーズ③本目 

案内系 
シリーズ①本目 


