
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【第３８回】 ２０２３年９月度 労務勉強会                       

過去最大の上がり幅 

最低賃金アップ対策セミナー 

  

 最低賃金は時間給で示されるので時給のパート・アルバイトは時給アップすればよいので最低

賃金を下回ることはほとんどありません。その一方で、月給制の場合、労働時間等の諸要素を 

キチンと確認して、最低賃金から除外する手当を除いて計算すると下回っているケースもたまに

見受けられます。そこで・・・ 

 

オンラインセミナーの内容 

【第１部】 

最低賃金の基礎（月給制を中心に） 

（１）最低賃金以下で支給したらどうなる？ 

（２）最低賃金から除外される手当 

   （３）固定残業代は要注意！ 

   （４）月給制の時給換算はどうするの？ 

    

 

【第２部】 

   業務改善助成金のご案内 

   （１）対象となる企業が広がりました 

   （２）業務改善助成金の流れ 

   （３）交付申請書（事業実施計画書の勘所） 

   （４）設備の導入、代金の支払い 

   （５）就業規則の改定 

 

＊見逃し配信も予定しております。 

日時 ： ２０２３年９月１３日（水）         場所：オンラインセミナー 

     第１部  13時 30分～14時 30分      Zoom ウェビーナーシステムで開催します。 

第２部 15時 00分～16時 00分     ＊1部のみ、2部のみのご参加もＯＫです。 

        ご質問は Zoomのチャットでお寄せください 

参加料 ： 顧問先無料  （複数のご参加の場合も無料です）  

       顧問先以外は第 1部 5,000円、第 2部 5、000円になります。 

＊お願い ZoomのＵＲＬを送付する必要がありますので、事前にご予約下さい。 
お申し込み方法 

その１）裏面のＦＡＸでお申し込み下さい。 【ＦＡＸ ０９６－２３７－６７９５】 
その２）担当者に電話、メール等で裏面の内容を伝えてお申し付け下さい。 

オンライン

セミナー 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

【ＦＡＸ ０９６－２３７－６７９５】or弊所担当者へ 

 
 

 

 

 

 

 

【労務勉強会について】所長 川浪 宏 より 

 

社労士事務所 ＨＩＫＡＲＩ 労務勉強会 のあゆみ 
 

２０２０年 以前の掲載は紙面の都合で割愛しました。 

 

２０２１年 ５月 第３３回労務勉強会（第３回オンラインセミナー）令和３年度 注目の助成金と労務管理 

２０２１年 ９月 第３４回労務勉強会（第４回オンラインセミナー）育児介護休業法改正（男性育児休業を中心に） 

 

２０２２年 ９月 第３５回労務勉強会（第５回オンラインセミナー）令和４年度の業務改善助成金 

 

２０２３年 ２月 第３６回労務勉強会（第６回オンラインセミナー）社外にもハラスメント相談窓口が必要な理由 

２０２３年 ３月 第３７回労務勉強会（第７回オンラインセミナー） 

 

社労士事務所ＨＩＫＡＲＩ 概要 

事務所規模：顧客数２１０社、顧問先数１８０社、全９名（社会保険労務士２名、社労士試験合格者１名） 

 

主要業務 

 労働社会保険諸手続（入社退社に伴う手続き等）、労基署等の行政機関調査の立ち会い、労務相談、人事制度構築、助成金申請など 

YouTube動画 HIKARIチャンネル 2019.8～配信開始 現在約１８０本公開 

 

所長経歴等 

 昭和 40年生、熊本マリスト学園中学校・高等学校、鹿児島大学法文学部卒（経営ゼミ）、 

東証１部上場企業 18年勤務（管理職 13年）  特定社会保険労務士、行政書士、 

熊本県社会保険労務士会 （会務関係） 副会長（事業委員会、アドバイザー小委員会、電子化委員会担当）、理事 

学校法人 熊本マリスト学園 評議員  

熊本大学大学院法曹養成研究科履修科目終了（科目：労働法）  

 2022年 3月 熊本大学大学院 社会文化科学教育部卒業 修士（法学） 

企業名  電話番号（連絡先） 

   

ご参加者お名前 メールアドレス 

  

ご参加者お名前 メールアドレス 

  

＊この欄に記載頂いた個人情報は、本研修会のみに使用いたします。 

社労士事務所ＨＩＫＡＲＩは、労働基準法を頂点とした、雇用保険、労災保険、健康保険

法、厚生年金保険法等の労働関係諸法令をお客様にご説明・ご提案などを行っております。 

より一層積極的に情報発信を行う場として「労務勉強会」を２０１６年２月より企画・実

施しております。 

内容は、手続書類の記載方法に留まらず、労務管理に役立つ内容を中心としたテーマとし

ておりますので、積極的にご参加をお待ちしております。 

オンラインセミナーお申込み＆参加手順 

１．以下の用紙に必要事項をご記入の上、ＦＡＸ or 担当者へ電話・メール等で参加を申し込みください 

２．（顧問先以外の方）以下にご記入のメールアドレスに、参加料の振込先をご案内いたします。 

３．ご指定のメールアドレスに開始までにオンラインセミナーの URLと資料を送付いたします。 

４．オンラインセミナー当日は、３でお送りした ZoomのＵＲＬをクリックしてご参加下さい。 


