
 

 

弊所も満１０歳となり、記念イベントをついて 

アンケートを行いましたところ（７月号にて） 

人事制度と労基署対策（長時間労働対策）が 

１位、２位でしたので、「働き方改革」に絡めて 

セミナーを開催することに決定いたしました。 

 

 

 

 

 

                     今回のセミナーは、創業からお世話になった 

                     皆様への「情報還元」と位置付けて、告知は 

                     現在及び過去にご縁のあった方々に限定し 

                     「無料」で行うことといたしました。 

 

 

 

準備は職員全員が、多忙な業務の合間をぬって 

頑張りました！ 

セミナー当日の朝、式次第の横断幕と一緒に 

写真撮影(^^) 準備万端！です。 

 

 

セミナーは満員御礼！ 

セミナー当日は開始時刻前に殆どの皆様が 

お集まり下さり、スムーズな開始となりました 

お忙しい中、ご出席頂き感謝！感謝！の 

気持ちで一杯です。m(__)m 

                     ありがとうございます！！！ 

 

内輪ネタで恐縮ですが、これは書かせて下さい。 

第１部、第２部の終了後、最後の主催者挨拶の 

前に突然、職員達から感謝状と花束の贈呈を 

されました。 

予想していなかっただけに「ジーン」ときました。 

平凡なコメントも出来ませんでしたが･･･ 

現在一緒に頑張っている職員達は勿論ですが 

過去にご縁のあった職員達の力がなければ 

現在はありません。「感謝」の一言です。（Ｋ） 

創業１０周年記念セミナー開催報告        於：熊本市国際交流会館 １１／２４（金） 

 

今年３月に日経ＢＰ 

から新刊発行された 

ばかりの旬の著者 

「労基署は 

見ている。」の 

著者、原先生に早速 

講演依頼を行い 

ご快諾を得ました！ 

 

この本の全国セミナー

ツアーの合間を縫って

ご登壇になりました。 

この手の本としては 

異例の３万部発行 

だそうです！ 

 

 

 

 

 


